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PELASTUSLAITOS

OSA 1, YLEISTA

1 § Tausta

25.11.2021

Satakunnan kunnat ovat solmineet 12.12.2002 yhteistoimintasopimuksen
pelastustoimen jarjestamisestad Satakunnan maakunnassa 1.1.2003 alkaen.
Yhteistoimintasopimusta uudistettiin kustannusten jakoperusteiden ja toimin-
taa ohjaavan poliittisen elimen osalta, siten, ettd uudistettu sopimus tuli voi-
maan 1.1.2009 alkaen.

Tama toimintasaantd muodostaa yhdessa kuntien vélisen yhteistoimintaso-
pimuksen ja Porin kaupungin hallintosaannon (jatkossa hallintosaanto)
kanssa pelastuslaitoksen hallinnollisen perustan.

Toimintasaannosséa kuvataan pelastuslaitoksen organisaatio, johtamisjarjes-
telma ja viranhaltijoiden ratkaisuvalta.

2 8§ Toimialan tehtavat

Pelastuslaitoksen tehtavat on madritelty lainsdadannossé ja yhteistoiminta-
sopimuksessa. Lisaksi pelastuslaitos tuottaa sopimukseen perustuvaa ensi-
hoitopalvelua.

OSA 2, ORGANISAATIO JA JOHTAMINEN

3 §Pelastuslaitoksen organisaatio

Pelastuslaitoksen toimintatasoja ovat maakunta, toimialue ja paloasema. Pe-
lastusjohtaja, toimialapaallikot, sek& maaritellyt tukihenkilét muodostavat
maakunnallisen kehittamis- ja hallintoyksikbn. Toimialueita ovat Porin, Rau-
man, Pohjois-Satakunnan ja Kaakkois-Satakunnan toimialueet. Toimialueet
rinnastetaan Porin kaupunkiorganisaation yksikoihin. Paloasemia ovat pelas-
tuslaitoksen paatoimisesti miehitetyt paloasemat, seka pelastuslaitoksen
kanssa sopimuksen tehneiden sopimuspalokuntien paloasemat.

Pelastuslaitos toimii yhdistetyn linja-/matriisiorganisaation mukaan, jossa:

e Toimialapaallikét ja ensihoidon palvelupadllikkd vastaavat toi-
mialan yleisesta kehittdmisesta ja yhteensovittamisesta.

o Aluepalopéaallikot johtavat toimialueen paivittdistéa toimintaa ja
vastaavat toimialueelle asetettujen toiminnallisten ja taloudellis-
ten tavoitteiden saavuttamisesta.

Satavarmaa turvallisuutta—lahella sinua

Satakunnan pelastuslaitos | Satakunnankatu 3| 28100 PORI

Puh. vaihde 02 621 1500 | etunimi.sukunimi@satapelastus.fi | www.satapelastus.fi
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e Paloaseman nimetty vastuuhenkild vastaa paloaseman toimin-
nasta, seka toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden saavut-
tamisesta.
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Kuva 1 Pelastuslaitoksen organisaatio

4 §Pelastuslaitoksen johtokunta

Pelastuslaitoksen johtokunta toimii Satakunnan pelastuslaitoksen yhteis-
tybelimena ja pelastuslain mukaisena monijasenisena toimielimena. Kuntien
valisen yhteistoimintasopimuksen mukaan pelastuslaitoksen johtokunta:

paattda palvelutasosta kuntia kuultuaan,

kasittelee talousarvioesityksen kuntia kuultuaan,

hyvaksyy kayttosuunnitelman,

kasittelee tilinpdatoksen ja toimintakertomuksen,

paattaa toimiala- ja aluepalopaallikbiden valinnasta seka

voi tehda pelastustoimen kehittdmisehdotuksia kunnille, viran-
omaisille ja muille yhteisoille.

Hallintosaanndn mukaan johtokunnan esittelijana toimii pelastusjohtaja.
Pelastusjohtaja edustaa alueen pelastustoimea muissa kuin johtokun-
nan paatettavaksi saadetyissa asioissa.
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5 §Pelastusjohtaja

Kuntien valisen yhteistoimintasopimuksen mukaan pelastuslaitoksen toimin-
taa johtaa pelastusjohtaja. Tahan kuuluu muun muassa:

e pelastustoiminnan ohjaus ja kehittdminen sek& johtaminen,

e ensihoitotoiminnan, niiltd osin kuin se pelastuslaitokselle kuuluu,
ohjaus ja kehittaminen,

e onnettomuuksien ehkaisytydon ohjaus ja kehittdminen,

e varautuminen, niiltd osin kuin se pelastuslaitokselle kuuluu, oh-
jaus ja kehittaminen,

e oOrganisaation ja toiminnan kehittaminen,

e tarvittavien sopimusten solmiminen ja hallinta toimivaltuuksien
puitteissa,

e talous- ja vahingonkorvausasiat kaupunginhallituksen maaraa-
missa puitteissa,

e asiakirjahallinto,

e sisainen valvonta ja riskienhallinta seka

e maadritellyistd henkilbstdasioista ja henkiloston hankintavaltuuk-
sista paattaminen.

Pelastusjohtaja voi siirtdd ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle hallin-
tosaanndsséa mainituin rajoituksin.

Pelastusjohtajan esimiehena toimii kaupunginjohtaja.
Pelastusjohtaja nimeaa paatokselladn pelastuslaitoksen johtoryhmén, jonka
tehtdvanad on tukea pelastuslaitoksen johtamista ja ohjausta.

6 § Toimialapaallikko:

Toimialapaallikoita ovat pelastuspaallikko, hallintopaallikkd ja riskienhallinta-
paallikkd. Toimialapaallikko:

edustaa pelastusjohtajaa toimialallaan,

ohjaa toimialan toimintaa maakunnan alueella,

e johtaa toimialan toimintojen, tulosten ja osaamisen maakunnal-
lista kehittdmista,

e huolehtii toimialan paivittaisestd toiminnasta yhteistydosséa alue-
palopaallikbiden kanssa,

e ohjaa toimialan yleista kehitysta, yhteydenpitoa ja viestintdd pe-
lastuslaitoksessa,

e osallistuu toimialan yleiseen kehitykseen ja yhteydenpitoon,

e osallistuu pelastuslaitoksen yleishallintoon ja strategiaohjauk-
seen ja

e huolehtii pelastusjohtajan maarittelemista erityistehtavista.
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Ensihoitoon liittyviss& asioissa edella mainittuja tehtavid hoitaa ensihoidon
palvelupaallikko.

7 8§ Aluepalopaallikkd

Aluepalopaallikkd on nimetyn toimialueen p&allikko. Aluepalopé&allikko:

8 8 Sijaisuudet

johtaa ja kehittda toimialueen paivittdista toimintaa yhteistydossa
toimiala- ja palvelupaallikdiden kanssa,

vastaa toimialueen toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
saavuttamisesta,

ohjaa toimialueen yleista kehitysta, yhteydenpitoa ja viestintaa,
osallistuu pelastuslaitoksen yleishallintoon ja strategiaohjauk-
seen ja

huolehtii pelastusjohtajan maarittelemistéa erityistehtavista.

Pelastusjohtajan sijainen maaraytyy seuraavassa jarjestyksessa:
Pelastuspaallikon, hallintopaallikon ja riskienhallintapaallikon viranhaltijat
seka aluepalopaallikon viranhaltijat virkaikdjarjestyksessa. Pelastusjohtajan
ollessa jaavi asia siirtyy kaupunginjohtajan ratkaistavaksi.

OSA 3, TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

9 § Henkilostotoimisto

Pelastuslaitoksen henkilostotoimisto ohjaa pelastuslaitoksen henkildsto-
suunnittelua ja henkildstoresurssien kayttdd, sekd antaa tarvittaessa pelas-
tuslaitosta sitovia ohjeita henkilostoon liittyen. Henkilostétoimisto muun mu-

assa.

osallistuu henkildstdésuunnitteluun,

johtaa rekrytointiprosessia,

ohjaa tyOvuoro- ja vuosilomasuunnittelua,

valvoo osaltaan virka- ja tydehtosopimusten, sek& Porin kaupun-
gin HR-yksikdon antamien ohjeiden noudattamista pelastuslaitok-
sessa, seka

antaa ja valmistelee henkilost6a koskevia ohjeistuksia.
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10 § Henkilostovalinnat

Hallintos&&nndn mukaan Porin kaupunginvaltuusto valitsee pelastusjohtajan
ja johtokunta paattda toimiala- ja aluepalopaallikdiden valinnasta. Pelastus-
johtaja valitsee padllikdiden suoranaiset alaiset eli paallystén ja toimistohen-
kiloston. Muun henkildston eli paloesimiehet, ylipalomiehet, palomiehet, en-
sihoitajat ja vastaavat valitsee toimialueen aluepalop&éllikkd henkilostétoi-
mistoa kuultuaan.

118 Tyontekijdn tunnistaminen
Tyontekijan tulee voida todistaa henkildllisyytensd virka- ja tyGsopimuksen
laadinnan yhteydessa, pelastuslaitoksen pyytdessa tai tydtehtavan edellytta-
essa virallisella henkilotodistuksella (voimassa oleva passi tai henkilokortti).

12 § Paatdsvalta henkilostbasioissa

Pelastuslaitoksen henkilostdasioissa noudatetaan seuraavan taulukon mu-
kaista paattsvaltaa.

TOIMENPIDE/ KOHDE PAATTAJA

Palvelussuhteeseen ottaminen, sijoituspaikan maaraaminenja eron myéntaminen

Toistaiseksi voimassa olevat ja maaraaikaiset:

e Pelastusjohtaja kaupunginvaltuusto
e Toimiala- ja aluepalopaallikot johtokunta
e Pa&allysto ja toimistohenkilosto pelastusjohtaja aluepalopaallikén (paallystd) ja

hallintopaallikén (toimistohenkildstd) esityk-
sesta henkilostotoimistoa kuultuaan

e  Muu henkilosto aluepalopaallikkoé paloaseman vastuuhenkilon
tailadkintamestarin esityksesta henkilostotoi-
mistoa kuultuaan

Tayttéluvan myontaminen pelastusjohtaja henkilostdjohtajaa kuultuaan

Ehdollisen valinnan vahvistaminen palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viran-
omainen

Virkanimikkeen tai kelpoisuusehtojen muutos henkilostdjohtaja

Viran muuttaminen tydsopimussuhteeksi henkilostojohtaja

Sijoituspaikan maaraaminen palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viran-

omainen henkildstotoimiston esityksesta
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Tybaikamuoto

palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viran-
omainen

Osa-aikaelake

palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viran-
omainen henkildstotoimiston esityksesta

Eron mydntaminen

palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viran-

omainen
Huomautuksen taivaroituksenantaminen
Huomautus: esimies
Varoitus *:

e Pelastusjohtaja

kaupunginhallitus

e Toimiala- ja aluepalopaallikot

pelastusjohtaja

e  Muu henkilosto

palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viran-
omainen

Virantoimituksesta pidattaminen *

e Pelastusjohtaja

kaupunginhallitus

e Toimiala- ja aluepalopaallikot

pelastusjohtaja

e  Muu henkilosto

pelastusjohtaja

Palvelussuhteenpdattaminen *

Koeaikapurku, irtisanominen, purkaminen, pur-
kautuneena kasittely:

pelastusjohtaja

Palkkauksesta/palkanlisista paattiminen

Tehtavakohtainen palkka

henkilostojohtaja pelastusjohtajaa kuultuaan

Henkilokohtainen lisa

ei-harkinnanvaraiset hallintopaallikkd, muut
henkilostojohtaja pelastusjohtajaa kuultuaan

Ammattialalisa ja tyokokemuslisa

hallintopaallikko

Luontaisetupuhelimen myontaminen, virkapuvun
huoltokorvaus

palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viran-
omainen

Oikeus oman auton kayttoon tyotehtavissa

palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viran-
omainen
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Sijaisuudet

Sijaisen maaraaminen:

Pelastusjohtaja

kaupunginjohtaja

Paallikot

pelastusjohtaja

Muu henkilosto

esimies

Virkamatkamaarayksenantaminen

Kotimaa:

Pelastusjohtaja

kaupunginjohtaja

Paallikot

pelastusjohtaja

Paallysto, paloesimiehet ja toimistohen-
kilosto

esimies

Ylipalomiehet, palomiehet, ensihoitajat
ja vastaavat

paloaseman vastuuhenkil6 tai ladkintamestari

Ulkomaat:

Pelastusjohtaja

kaupunginjohtaja

Muu henkilosto

pelastusjohtaja

Vuosiloman, virkavapauden/tydloman mydntdminen, keskeyttdminen ja peruuttaminen

Vuosiloma:

Pelastusjohtaja

kaupunginjohtaja

ja vastaavat

o Paallikot pelastusjohtaja
e P3illysto, paloesimiehet ja toimistohen- | esimies

kilosto
e Ylipalomiehet, palomiehet, ensihoitajat | esimies
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Lakisdateinen virkavapaa/ty6loma:

e Pelastusjohtaja

kaupunginjohtaja

e Paallikot

pelastusjohtaja

e muu henkilosto

esimies

e Ylipalomiehet, palomiehet, ensihoitajat
ja vastaavat

paloaseman vastuuhenkil6 tai ladkintamestari

Harkinnanvarainen virkavapaa/ty6loma:

e Pelastusjohtaja

kaupunginjohtaja

e Paallikot

pelastusjohtaja henkilostotoimistoa kuultuaan

e  Muu henkilosto, 6 kk ja yli

pelastusjohtaja henkildstotoimistoa kuultuaan

e  Muu henkilosto, alle 6 kk

palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viran-
omainen henkilostotoimistoa kuultuaan

Sairauslomat

Sairauslomien myontaminen:

e Pelastusjohtaja

kaupunginjohtaja

o Paillikot pelastusjohtaja
e P3illysto, paloesimiehet ja toimistohen- | esimies

kilosto
e Ylipalomiehet, palomiehet, ensihoitajat | esimies

ja vastaavat

Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisesta viranhaltijasta anne-
tun lain 45 §:n nojalla maksettava korvaus:

pelastusjohtaja

Palkan takaisin periminen

Aiheettomasta maksetun palkan tai muun talou-
dellisen etuuden takaisinperiminen:

pelastusjohtaja
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Sivutoimet

Sivutoimi-ilmoitukset:

e Pelastusjohtaja kaupunginjohtaja

e Paillikot pelastusjohtaja

e Muu henkilosto palvelussuhteeseen ottamisesta pdattava viran-
omainen

Sivutoimiluvat:

e Pelastusjohtaja kaupunginjohtaja
o  Muu henkilosto pelastusjohtaja
Etatyo
Etatydja jarjestelyiden periaatteet: esimies

Terveydentilan ja toimintakyvyn selvittaminen

Erityisselvitykset (Lain kunnallisesta viranhalti- pelastusjohtaja
jasta 19 §:nmukaan)

Ohjeiden mukainen vakiotoiminta esimies

* Toimenpiteesta tulee aina ottaa yhteys HR-yksikkdon ja sopia asian kasittelysta
joko palvelussuhdepéallikdn tai henkilostdjohtajan kanssa.

OSA 4, MUUT TOIMIVALTUUDET
13 8 Maksut

Pelastusjohtaja paattaa laitoksen palveluista ja muista suoritteista perittavista
maksuista Porin kaupunginvaltuuston asettamien yleisten periaatteiden mu-
kaisesti.

14 § Hankintavaltuudet

Pelastusjohtaja nimeda pelastuslaitoksen kullekin kustannuspaikalle vastuu-
henkilon. Kustannuspaikan vastaavaksi nimetyn henkilon hankintavaltuus on
2 000 euroa osoitettuihin maararahoihin. Toimiala-, palvelu- ja aluepalopaéal-
likdiden hankintavaltuus on 10.000 euroa osoitettuihin mé&ararahoihin. Pelas-
tusjohtajan hankintavaltuus on 100.000 euroa osoitettuihin maararahoihin.
Johtokunnan hyvaksyméassa investointisuunnitelmassa voidaan paattaa
edella olevia suuremmista hankintavaltuuksista
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15§

16 §

17 §

Menojen ja tulojen hyvaksynta

Pelastuslaitoksen ostolaskun ja muun menon tarkastaa hankintapdatoksen
tai vastaavan tekija tai muu kirjallisesti maaratty henkilo. Ostolaskun ja muun
menon hyvaksyy tarkastajan esimies tai muu kirjallisesti maaratty henkilo.
Pelastusjohtajan hankintapaatoksestéa aiheutuneen ostolaskun tarkastaa
asian esitellyt henkild ja hyvaksyy pelastusjohtaja. Henkilokohtaiset ostolas-
kut ja menot hyvaksyy henkilon esimies, paitsi ylipalomiesten, palomiesten,
ensihoitajien ja vastaavien osalta paloaseman vastuuhenkilo tai lagkintames-
tari.

Palkkojen hyvaksynta

Henkilostotimi seuraa henkiloston palkkojen oikeellisuutta.

Tydvuorosuunnitteluohjelmistossa olevan henkiléston osalta esimies vastaa
merkintdjen oikeellisuudesta, hyvaksyy tai hylkaa tyontekijan tydvuoroa kos-
kevat toiveet, sekéd merkitsee halytys- ja sukelluskorvaukset ja muut mahdol-
liset korvaukset. Ohjelmisto tekee palkkatulkinnat hyvaksyttyjen merkintéjen
perusteella. Hallintopaallikké vastaa yhdessa henkildstdasiantuntijan kanssa
tyovuorosuunnitteluohjelmiston palkkatulkintojen oikeellisuudesta.

Henkildston, joka ei ole tydvuorosuunnitteluohjelmistossa, tydaikakorvaukset
tarkistaa henkilostotiimi ja hyvaksyy tyontekijan esimies.

Asiakirjojen allekirjoittaminen ja dokumentointi

Asiakirjat allekirjoitetaan toimivaltuuksien puitteissa joko fyysisesti tai sahkoi-
sesti. Toimintaa ohjaaviin asiakirjoihin ja vastaaviin tulee liittda riittavat tiedot
kohderyhmasta, ajankohdasta ja vastuuhenkilosta.



